
LEHRGANGSZIEL
	→ Sie verfügen über ein umfassendes Wissen rund um das Thema 		   

	 Nachhaltigkeitsberichterstattung.
	→ Sie kennen die Reportinganforderungen der European Sustaina-		   

	 bility Reporting Standards und der IFRS Sustainability Stan- 
	 dards im Detail.

	→ Sie sind in der Lage, die Anforderungen aus der CSRD und der  
	 EU-Taxonomie rechtzeitig in der Praxis umzusetzen.

AUFBAU UND INHALTE
Der Lehrgang besteht aus 8 Modulen zu insgesamt 7,5 Ausbil- 
dungstagen.

ABSCHLUSS
Erforderlich ist der Besuch aller Module sowie die Absolvierung  
einer 90-minütigen Online-Prüfung.

LEHRGANGSSTART
18.09.2025, Wien
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BILDUNGSFÖRDERUNG 
BEWERBUNGSUNTERLAGEN

WIR  
VERGEBEN 

ZWEI BILDUNGS- 
FÖRDERUNGEN 
IM WERT VON JE

EUR 2.675,–
(Bewerbungsschluss:  

18.08.2025)
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CERTIFIED SUSTAINABILITY REPORTING SPECIALIST 

BEWERBUNG

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen  
für die Bildungsförderung (inkl. CV und  
Motivationsschreiben) bis 18. August 2025   
an stipendium@controller-institut.at.

Die Bildungsförderung wird von einer  
Jury vergeben. Der Selbstbehalt beträgt  
EUR 2.675,– exkl. 20% USt. 

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

INFORMATION

Verena Fassl  
Programm-Management  
verena.fassl@controller-institut.at  
Tel: +43 (0) 1/368 68 78-3120  
www.controller-institut.at

IN KOOPERATION MIT
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1. ANGABEN ZUR PERSON
VORNAME:

NACHNAME:

AKAD. TITEL (vorangestellt):

AKAD. TITEL (nachgestellt):

GEBURTSDATUM:

GESCHLECHT: weiblich männlich

2. ANSCHRIFT
STRASSE:

PLZ, ORT:

LAND:

TEL.-NR. (Büro):

TEL.-NR. (Mobil):

E-MAIL:

3. AUSBILDUNG/EN
NAME U. ORT DER SCHULE /  
UNIVERSITÄT / INSTITUTIONEN VON BIS ABSCHLUSS

4. SONSTIGE KENNTNISSE
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5. BERUFSERFAHRUNG
NAME DER ORGANISATION VON BIS POSITION/TÄTIGKEIT
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6. DERZEITIGER ARBEITGEBER
NAME DER ORGANISATION POSITION/TÄTIGKEIT SEIT WANN

7. MOTIVATION
Warum möchten Sie den Lehrgang absolvieren? Formulieren Sie in einem eigenen Dokument (Word oder PDF) Ihre Motive, 
berufliche Situation, persönlichen Aspekte und Entwicklungsperspektiven.

8. VERGABEKRITERIEN
Die Jury des Controller Instituts vergibt diese Bildungsförderung anhand folgender Kriterien:

	→ 1. Einhaltung der Abgabefrist und Vollständigkeit der Bewerbungsunterlagen
	→ 2. Beweggründe für die Teilnahme am Lehrgang – Welche Ziele verfolgen Sie mit der Absolvierung des Lehrgangs?
	→ 3. Aussagekräftiges Motivationsschreiben – Warum sollten gerade Sie die Bildungsförderung erhalten?

9. WIE HABEN SIE VOM LEHRGANG ERFAHREN?
E-Mail des Controller Instituts Aussendung/Homepage des Sponsors Sonstiges

Newsletter des Controller Instituts www.controller-institut.at

Ich habe den Datenschutzhinweis (www.controller-institut.at/de/service/datenschutzhinweis) gelesen, verstanden und 
akzeptiere diesen.

Ich bin damit einverstanden, dass ich gelegentlich per E-Mail oder postalisch über Produkte des Controller Instituts infor- 
miert werde. Weiters stimme ich zu, dass meine Daten für diesen Zweck vom Controller Institut gespeichert und verwendet  
werden. Die Zustimmung kann jederzeit durch E-Mail an ausbildung@controller-institut.at widerrufen werden.

Ort, Datum Unterschrift
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